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P R O C U R A  

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventitre', il giorno primo del mese di settembre.

(1 settembre 2023)

In Pomarance (PI), nel Palazzo Rossi-Ciampolini-Gardini al Vicolo delle Forna-

ce n. 8, nel mio uffcio secondario.

Innanzi a me dott. Glen Polesello, Notaio in Volterra, con lo studio ivi nel Pa-

lazzo del Pio Istituto dei Bonomini alla Via Giusto Turazza nn. 17-19, iscritto 

presso il Collegio Notarile del Distretto di Pisa, e' presente il signor:

* Fillini Paolo, nato a Piombino (LI) il 23 luglio 1963, domiciliato per la carica 

presso la sede sociale della societa' che rappresenta, il quale interviene al 

presente atto in qualita' di Presidente del Consiglio di Amministrazione e le-

gale rappresentante della societa':

"GEO ENERGY SERVICE SPA" con sede in Pomarance (PI), Strada Statale 439 

Km. 116 snc, iscritta al numero 155615 del Repertorio Economico Amministra-

tivo della C.C.I.A.A. della Toscana Nord-Ovest, numero di iscrizione presso il 

medesimo Registro delle Imprese, Partita IVA e Codice Fiscale 01795990504, 

capitale sociale Euro 873.573,00 (ottocentosettantatremilacinquecentoset-

tantatre' virgola zero zero), interamente versato, autorizzato alla frma del 

presente atto in virtu' dei poteri al medesimo conferiti con delibera del Con-

siglio di Amministrazione in data 29 giugno 2023.

Il  costituito,  cittadino italiano, della cui  identita'  personale io Notaio sono 

certo con il presente atto nomina e costituisce procuratore della suddetta 

societa' il signor:

* Amidei Roberto nato a Piombino (LI) il 12 agosto 1966 residente in Poma-

rance (PI), Via Serafni n. 100,  affnche' con ogni piu' ampia facolta' possa 

provvedere, nel rispetto dei vigenti atto costitutivo e statuto della societa' 

ed in nome e per conto della stessa societa' all’attuazione di tutte le disposi-

zioni attinenti la materia della sicurezza e dell’igiene dei luoghi di lavoro e 

cantieri previste dal D.Lgs 81/08 e successive modifche (con la sola esclusio-

ne degli adempimenti previsti dall’art 17, la cui indelegabilita' e' espressa-

mente sancita), nonche' della prevenzione degli incendi, ai fni della salva-

guardia dei dipendenti, dei terzi e per la tutela del patrimonio aziendale.

In generale, in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e prevenzione incen-

di, il signor Amidei Roberto con la presente procura, assume l’incarico di di-

rezione e sorveglianza del lavoro, con i necessari poteri di organizzazione, 

gestione, controllo ed autorita' ad impartire ordini, disposizioni ed istruzioni.

Inoltre, gli e' fatto carico di esercitare il potere di vigilanza e disposizione, 

con i relativi poteri disciplinari  e di quant’altro occorra, affnche' i locali,  i  

macchinari e le attrezzature, risultino in ogni momento in condizioni di asso-

luta sicurezza e conformi alle prescrizioni di legge, con riferimento alla speci-

fca attivita' lavorativa di gestione delle reti e delle centrali di teleriscalda-

mento e di altri servizi pubblici; quanto sopra, per garantire che le attivita' 

dell’impresa e dei suoi dipendenti si svolgano nel rispetto dei regolamenti, 

delle leggi e delle altre disposizioni normative e di buona tecnica, inerenti la 

sicurezza e l’igiene del lavoro.

Il Procuratore agira' al fne di predisporre le necessarie misure organizzative, 

gestionali ed ambientali, ivi incluse le procedure necessarie per l’attuazione, 

il mantenimento ed il miglioramento dei livelli di sicurezza in tutti i siti e per 
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tutte le attivita' aziendali.

A tal fne, dovra' aggiornare tempestivamente le misure di prevenzione in re-

lazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che possano avere rilevanza 

ai fni della salute e della sicurezza sul lavoro.

Il  Procuratore  provvedera'  all’applicazione  degli  obblighi  derivanti 

dall’attuazione di contratti d’appalto; dovra' assicurare il rispetto per l’azien-

da delle necessarie misure per prevenire gli incendi e per tutelare l’incolumi-

ta' dei lavoratori.

A titolo esemplifcativo, e non esaustivo, il signor Amidei Roberto, ai sensi e 

per gli effetti di tutte le norme del D.Lgs. 81/2008 (eccettuato solo il disposto 

di cui all’art. 17) e delle norme vigenti che disciplinano la materia della tute-

la dell’ambiente interno ed esterno, dovra' provvedere a:

- predisporre le misure di sicurezza idonee ad evitare il rischio infortuni sul luo-

go di lavoro;

- assicurare la puntuale osservanza di tutte le norme di legge e delle disposi-

zioni di buona tecnica che disciplinano le materie delegate, anche in rela-

zione a nuove e future normative che potranno essere emanate nell'ambito 

delle suddette materie: in particolare, realizzare le misure di prevenzione e 

protezione individuate a seguito della valutazione dei rischi e che sono con-

tenute nel relativo documento, curando il  costante aggiornamento delle 

misure stesse;

- attivare tutte le misure di sicurezza previste dalle vigenti norme in tema di  

sicurezza, salute ed igiene negli ambienti di lavoro, assicurando il rispetto di 

ogni norma in tema di luoghi di lavoro (artt. 62 e ss. D.Lgs 81/08) ed uso delle 

attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale (artt. 69 e ss.  

D.Lgs 81/08);

- nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sani-

taria ed inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste;

- individuare, con il  supporto del Servizio RSPP e del Medico Competente 

(con facolta' di avvalersi - a suo insindacabile giudizio - anche di Consulenti  

esterni scelti dal Procuratore stesso), i fattori di rischio e le misure di preven-

zione e protezione, nonche' i sistemi di controllo di tali misure;

- attuare, nei casi di emergenza, tutte le misure di prevenzione e protezione 

per tutelare l'integrita' fsica dei lavoratori e per salvaguardare l'ambiente in-

terno ed esterno e l’incolumita' pubblica, disponendo, in piena autonomia 

decisionale, tutto quanto sia ritenuto necessario, inclusa la chiusura di luoghi 

o ambienti destinati ai lavoratori o alle persone del pubblico e la disattiva-

zione di impianti e/o macchine che possano essere ritenuti, ad insindacabile 

giudizio del Procuratore, insalubri, pericolosi o comunque dannosi, con il solo 

obbligo di comunicare al Datore di Lavoro i provvedimenti adottati;       

- assicurare una adeguata informazione e formazione nei confronti dei lavo-

ratori designati alle attivita' di pronto soccorso, lotta antincendio e gestione 

dell'emergenza e nei confronti del Rappresentante dei Lavoratori per la Si-

curezza, qualora venga designato od eletto, nei modi e nei tempi previsti  

dalle normative vigenti;

- affdare i compiti ai lavoratori tenendo conto delle loro capacita' professio-

nali;

- controllare ed esigere, anche impartendo opportune disposizioni o ema-

nando appositi ordini di servizio, il rispetto delle normative in materia di sicu-

rezza e salute nei luoghi di lavoro. In caso di inosservanza, il Procuratore ri-



chiedera'  che vengano adottati i  provvedimenti  disciplinari.  Resta salvo il 

potere/dovere del Procuratore di sospendere immediatamente quelle attivi-

ta' o il lavoratore dall’esercizio di un’attivita', laddove non vengano utilizzati i  

D.P.I. o non vengano adottate le procedure di sicurezza stabilite o comun-

que sussista una situazione di pericolo;

- mettere a disposizione dei lavoratori attrezzature conformi ai requisiti di cui 

all’art. 70 TU sicurezza;

- organizzare tutte le attivita' di formazione, informazione ed addestramento 

del personale in materia di sicurezza ed igiene del lavoro ai sensi degli artt. 

36, 37 e 73 D.lgs 81/08; promuovere, in particolare, la massima informazione 

dei lavoratori tutti in relazione a eventuali rischi generici e specifci connessi  

alla lavorazione, cui possono essere esposti, rendendo note le norme essen-

ziali di prevenzione sicurezza ed igiene, anche mediante affssione negli am-

bienti di lavoro di estratti  delle stesse e comunque con ogni altro idoneo 

mezzo che ne possa rendere piu' utile ed immediata la conoscenza, def-

nendo, con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, ove nominato, 

le altre modalita' con le quali i lavoratori possano verifcare l’applicazione 

delle misure di sicurezza e protezione della salute;

- provvedere alla nomina per scritto di preposti cui competono gli obblighi 

di cui all’art 19 D.lgs 81/08, nonche' alla specifca formazione degli stessi se-

condo la previsione dell’art. 37, comma 7, D.Lgs 81/08;

- provvedere alla formazione dei dirigenti, ex art. 37 comma 7, D.Lgs. 81/08;

- gestire i rapporti con le ditte esterne appaltatrici, i lavoratori autonomi, e 

comunque, con tutti coloro che siano chiamati ad operare nell'ambito dei 

beni aziendali, in conformita' a tutto quanto previsto all’art. 26 D.Lgs 81/08; 

-  effettuare.  con  tempestivita',  ogni  necessaria  comunicazione  all’INAIL, 

nonche', per suo tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzio-

ne nei luoghi di lavoro, ai fni statistici ed informativi, nonche' ai fni assicurati-

vi, in conformita' a quanto previsto dalla normativa in materia;

- adottare ed attuare le misure necessarie ai fni della prevenzione degli in-

cendi;

- tenersi costantemente aggiornato sulla normativa riguardante la sicurezza 

ed igiene nei luoghi di lavoro (servizio di prevenzione e protezione, addetti 

alla prevenzione incendi, addetti al pronto soccorso), che dovra' gestire cu-

rando in particolare il coordinamento di tutti i soggetti coinvolti nella struttu-

ra organizzativa della sicurezza, per il  raggiungimento degli  obiettivi  della 

presente Procura;

- fare quant’altro si renda necessario, perche' l’Azienda sia conforme in ogni 

caso alle disposizioni vigenti in materia di sicurezza ed igiene negli ambienti 

di lavoro e prevenzione degli incendi.

Al Procuratore vengono conferite altresi' le seguenti deleghe operative:

- coordinare e sovrintendere alle attivita' connesse alla gestione delle reti e 

degli impianti, alla loro manutenzione e al controllo dell'effcienza del servi-

zio  di  somministrazione del  teleriscaldamento,  sulla base delle prescrizioni 

contenute nel contratto di servizio in essere con i Comuni soci; 

- curare il rispetto delle leggi, dei regolamenti, degli atti e delle prescrizioni 

della pubblica autorita' inerenti lo svolgimento dei servizi e delle funzioni di 

cui sopra, ivi comprese le norme che riguardano il rispetto della privacy, per 

l'azienda ed i dipendenti;

- predisporre lo svolgimento delle funzioni di responsabile della prevenzione 



e sicurezza dell'azienda, come esplicato nella relativa e dettagliata lettera 

d'incarico;

- esercitare la direzione e la sorveglianza sul personale, organizzare il lavoro, 

attribuire ad esso compiti, mansioni nel rispetto del contratto collettivo e in-

dividuale applicabile a ciascun lavoratore; irrogare le sanzioni disciplinari, 

fatta eccezione per il licenziamento, la cui decisione e' rimessa all'Ammini-

stratore, su proposta del Direttore.

Le funzioni delegate dovranno essere esercitate in perfetta aderenza ed os-

servanza del modello di organizzazione di cui all’art. 30 c. 4) del D.Lgs 81/08, 

e comunque sotto la vigilanza del Datore di Lavoro mandante, compatibil-

mente con le esigenze operative poste a base del presente atto. 

Il  Procuratore  potra'  rappresentare  la  Societa',  ad  ogni  effetto  di  legge, 

avanti ad Enti ed autorita' e, in generale avanti a qualsivoglia soggetto giuri-

dico.

Il potere di rappresentanza e' conferito al signor Amidei Roberto anche ri-

spetto a tutti gli Enti ed Organi, pubblici e privati, preposti all’esercizio delle 

funzioni di vigilanza, verifca e controllo, previste in relazione alla prevenzio-

ne degli infortuni, all’igiene del lavoro e alla prevenzione degli incendi, com-

preso l’INAIL.

Il signor Amidei Roberto, nell’esercizio degli incarichi allo stesso affdati con 

la presente Procura, potra' avvalersi della struttura organizzativa specifca in 

materia di sicurezza ed igiene negli ambienti di lavoro della societa' man-

dante (Servizio di Prevenzione e protezione, addetti alla prevenzione incen-

di, addetti al pronto soccorso), curando il coordinamento di tutti i soggetti 

coinvolti, per il raggiungimento degli obiettivi oggetto della presente Procu-

ra.

Inoltre, il signor Amidei Roberto con piena autonomia di poteri, potra' avva-

lersi anche di professionisti e consulenti esterni.

Il  signor  Amidei  Roberto  ha  il  potere-dovere  di  migliorare  ed  integrare 

l’attuale struttura organizzativa in materia di sicurezza ed igiene del lavoro 

della societa', anche a seguito dell’entrata in vigore di nuove leggi o di nor-

me tecniche, che dovessero imporsi con il progresso scientifco/tecnologico; 

cio' al fne di garantire la massima tutela della salute dei dipendenti e di ter-

zi.

I poteri di cui sopra vengono affdati al signor Amidei Roberto con piena ed 

assoluta autonomia patrimoniale, organizzativa e gestionale, e quindi con 

potere di agire in nome e per conto della societa' mandante, frmando con 

il suo nome, preceduto dalla denominazione sociale e dalla qualifca. 

Pertanto, il signor Amidei Roberto avra' totale autonomia di spesa e di di-

sporre dei conti correnti intestati alla societa', per tutto quanto riterra' neces-

sario, ai fni dell’assolvimento dell’incarico assunto con la presente Procura.

A tal fne, il signor Amidei Roberto per provvedere ad ogni fornitura, appalto 

o servizio improrogabile ed urgente, necessario per adempiere agli obblighi 

ed ai compiti tutti che gli sono delegati con la presente Procura, potra' at-

tingere ad un conto corrente dalla societa', per le spese urgenti in relazione 

alle materie delegate, sul quale avra' potere di frma. Ovviamente, sara' do-

vere del signor Amidei Roberto, rendicontare e motivare al Datore di Lavoro 

tutte le spese sostenute e la societa' provvedera' a reintegrare, di volta in 

volta, le somme prelevate dal suddetto conto.

Invece, sempre in adempimento dei propri obblighi, per le forniture ed ogni 



altra spesa non urgente e di normale programmazione, il signor Amidei Ro-

berto avanzera' richiesta all’uffcio acquisti della societa', che dovra' evade-

re gli ordini dallo stesso richiesti con priorita' assoluta.  

Il signor Amidei Roberto, dovra' presentare alla societa' mandante le relazio-

ni scritte, con cadenza almeno semestrale, circa lo svolgimento delle attivi-

ta' svolte nell’esecuzione degli incarichi allo stesso affdati e sull’utilizzo delle 

risorse impegnate. 

Il signor Amidei Roberto e' tenuto a denunciare tempestivamente alla socie-

ta' mandante qualunque tipo di ingerenza che, nell’esercizio dei poteri allo 

stesso delegati con il presente atto, avesse subito da parte di organi della 

societa' mandante.

Al signor Amidei Roberto e' garantita dalla societa' mandante una adegua-

ta assistenza e difesa legale nel caso egli fosse convenuto in giudizio civile o 

citato in sede penale. La societa' mandante lo terra' indenne da ogni spesa 

di difesa ed assistenza legale, anche se tali procedimenti fossero instaurati o 

conosciuti dopo la cessazione o revoca dell’incarico, purche' non derivino 

da condotte del procuratore poste in essere con dolo. 

E’ consentita al Procuratore la subprocura di una o piu' funzioni delegate 

con il presente atto, alle persone che egli riterra' piu' idonee per competen-

ze e capacita' professionali a garantire il puntuale adempimento degli ob-

blighi.

Gli incarichi di cui alla presente Procura vengono conferiti a tempo determi-

nato, e cioe' fno alla data di approvazione del bilancio d'esercizio 2025, e 

potranno comunque venire a cessare in qualsiasi momento, mediante revo-

ca della stessa da parte della Societa' mandante.

Il tutto con promessa di rato e valido. 

Il presente atto sara' iscritto presso il competente Registro delle Imprese ai 

sensi dell'art. 2206 cod. civ.. 

Le spese del presente atto sono a carico della societa' "GEO ENERGY SERVI-

CE SPA".

Ai sensi degli articoli 13 e 23 comma 4 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (co-

dice in materia di dati personali), nonche' dell'art. 13 del Regolamento UE n. 

2016/679, il costituito consente il trattamento dei suoi dati personali, i quali 

potranno, quindi, essere inseriti in banche dati, archivi informatici e sistemi 

telematici solo per fni connessi al presente atto, dipendenti formalita' ed ef-

fetti fscali inerenti. 

E richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto, che consta  di tre fogli scritti 

da me Notaio e da persona di mia fducia, in parte a mano ed in parte con 

mezzi elettronici, per nove intere pagine e parte della decima, e del quale 

ho dato lettura al comparente, che dichiara di approvarlo sottoscrivendolo 

alle ore dieci e minuti zero.

F.to PAOLO FILLINI

F.to GLEN POLESELLO - Impronta di sigillo

 

 

 

 

 

  



Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su 

supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 23 comma 5 del del D.Lgs. n. 82 del 

7 marzo 2005, che si trasmette per uso sgravio imposte.

Volterra, 25 settembre 2023

ADEMPIMENTI ESEGUITI

AGENZIA DELLE ENTRATE

PONTEDERA il 07 settembre 2023 al n. 3030 serie 1T, con Euro 230,00

REGISTRO DELLE IMPRESE

Depositato a Pisa il 7 settembre 2023 al n.pra 74870/2023.
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